E-PLUS GRUPPE
NERRERNN

Krempeln ie it uns den Markt um!

PACKEN SIE BEI DER E-PLUS GRUPPE KRAFTIG MIT AN.

Bei der E-Plus Gruppe setzen wir neue Ideen gleich tatkraftig urm! Sobald die Armel oben sind, sprudeln
die Einfille, sind die Kunden begeistert und die Konkurrenz staunt nicht schlacht. Wir zind der
Herausforderer, der neue Wege geht und stark genug ist, um den Markt gehérig umzukrempeln, Sargen
Sie in der E-Plus Gruppe dafiir, dass wir auch weiterhin top sind.

Wir suchen Sie als

Praktikant {(mfw) Human Resources

Kennziffer: HYDZ072WHO-C ¢ Dienstsitz: Didsseldorf

Thre Zukunft

s Mitarbeit bei der Entwicklung von innovativen Persanalmarketingkonzepten in den Bereichen "Social
Media" und "Active Sourcing”

« Unterstitzung im Rahrnen von Projekten bei der intermen und externen Yermarktung der E-Plus
Gruppe als Arbeitgeber

s+ Planung und Teilnahre von Recruiting-Messzen

« Unterstitzung bei der Erstellung interner und externer Komrunik ationsrmaterialien

s Aktive Beteiligung bei der Konzeption, Organisation und Realizsierung von Personalmarketing-
Malinahmen

« Ansprechpartner far interne Kunden und externe Kooperationspartner

s  Unterstitzung bei der operationen Personalarbeit

« Mdaglichkeit zur Erstellung einer Diplomarbeit, Bachelor- oder Masterthesis

Ihre Basis

s« Erfolgreich abgeschlossenes Vordiplom eines Bachelorstudienganges, idealerweize mit den
Studienschwerpunkten Personalwesen, Marketing oder Kormmunikation

s Erste Efahrungen und Interesze im Personal- oder Marketingberaich

« Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und hohe soziale Kompetenz

+» Sehr selbststindige und strukturierte Arbeitsweise

« Sehr gute Kenntnisse in M3 Office

s+ MNeugierde und die Bereitzchaft, manche Dinge auch gerne etwas anders zu gestalten
«  Offenheit, Verwarntwortungsbewusstsein und Zielstrebigkeit

Und jetzt heilit es: Bewerben und loslegen!

Wir freuen uns, Ihre Unterlagen unter Angabe der Kennziffer bevorzugt Gber unszer
— Recruiting-Portal zu erhalten,

Bei Fragen zu dieser Ausszchreibung wenden Sie zich bitte an:
Frau Katrin Biniasz « Telefon: +49 211-448-4085
oder per E-Mail an karriere@eplus-gruppe. de.




