E-PLUS GRUPPE
Frrrorrnd

AWARDED BY 1

Zeigen Sie uns, was in Ihnen steckt!

ENTDECKEN SIE MIT UNS NEUE POTENZIALE: KARRIERE MIT PLUS.

Finden auch Sie Ihr (Karriere-12entrum bei uns, Wir sind der Herausforderer, der stark genug ist, urm mit
dem Konventionellen zu brechen und neue YWege zu gehen, Wenn Sie keine Angst vor grolien 2ahlen,
Mitarbeitern, Paragrafen oder anderen Dingen haben, die Ihre Talente fordern, dann starten Sie bei uns,
Wir suchen Sie als

Referendar (mjfw) Arbeitsrecht

kKennziffer; HYD11/0SVHL # Dienstzitz: Diszeldorf

Ihre Zukunft

s« Praxisorientierte Beratung und Stellungnahmen in individualarbeitsrechtlichen Fragen (Einstellung.
Zeugnisse, Abmahnungen, Kindigungsprozesse, etc.)

« Bearbeitung typizcher arbeitsrachtlicher Fragestellungen eines Unternehrmensjuristen

« Werfaszen von Aktenvermerken, Yorbereitung von Schrifts3tzen in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
= Unterstitzung bei der Konzeption von Betriebsverzinbarungen

« Prifung mitbestimriungsrelevanter Sachverhalte (Kollektivrecht)

s Selbstindige Yertretung des Unternehmens vor den Arbeitzgerichtan

Ihre Qualifikation

=« Erfolgreicher Abschluzs des 1. Staatzexarnans

» Einzatz in der Wahlstation de:z Referendariats

» Interezse an Hurman Resources Themen

« Solide Workenntnizse im Bersich Arbeitsrecht, méglichst auch des Betriebsverfassungsrechts
[nationalez Recht)

» Reizebereitschaft

« Einsatzbereitschaft, Teamfihigkeit, Flexibilitat

« Offenheit, Zielstrebigkeit und Verantwortungsbewusstzein

Und jetzt heillt es: Bewerben und eine aussichtsreiche Zukunft starten!

Wir freuen uns, IThre Unterlagen unter Angabe der Kennziffer bevorzugt dber unzer
— Recruiting-Portal zu erhalten.

Bei Fragen zu dieser Ausschreibung wenden Sie =zich bitte an:
Frau Alexandra Beckrmann « Telefon: +4321144835877
oder per E-Mail an karriere@eplus-gruppe. de.




