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Bei der E-Plus Gruppe setzen wir neue Ideen gleich tatkréftig um! Sobald die Armel oben sind, sprudeln die Einfélle, sind
die Kunden begeistert und die Konkurrenz staunt nicht schlecht. Wir sind der Herausforderer, der neue Wege geht und
stark genug ist, um den Markt gehdrig umzukrempeln. Sorgen Sie in der E-Plus Gruppe dafir, dass wir auch weiterhin
top sind.

Wir suchen Sie als

Werksstudent (m/w) Human Resources

Kennziffer: HYD2088VHO-C » Dienstsitz: Dusseldorf
Funktionscode: 027 - Werksstudent/in ¢ Gehaltsgruppe: AH
Ausschreibung vom: 12.05.2010

Ihre Zukunft

e Mitarbeit bei der Entwicklung von innovativen Personalmarketingkonzepten in den Bereichen "Social Media" und

"Active Sourcing"

e Unterstlitzung im Rahmen von Projekten bei der internen und externen Vermarktung der E-Plus Gruppe als
Arbeitgeber

® Planung und Teilnahme von Recruiting-Messen

o Unterstutzung bei der Erstellung interner und externer Kommunikationsmaterialien

e® Aktive Beteiligung bei der Konzeption, Organisation und Realisierung von Personalmarketing-MalZnahmen

® Ansprechpartner fur interne Kunden und externe Kooperationspartner

e Unterstutzung bei der operationen Personalarbeit

Ihre Basis

e Student eines Bachelor- oder Masterstudienganges, idealerweise mit den Studienschwerpunkten
Personalwesen, Marketing oder Kommunikation

® Erste Erfahrungen und Interesse im Personal- oder Marketingbereich

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und hohe soziale Kompetenz

® Sehr selbststéandige und strukturierte Arbeitsweise

e Sehr gute Kenntnisse in MS-Office

o Neugierde und die Bereitschaft, manche Dinge auch gerne etwas anders zu gestalten

e Offenheit, Verwantwortungsbewusstsein und Zielstrebigkeit

Und jetzt heil3t es: Bewerben und loslegen!

Bei Fragen zu dieser Ausschreibung wenden Sie sich bitte an:
Frau Katrin Binias * Telefon: +49 211-448-4085
oder per E-Mail an karriere@eplus-gruppe.de.
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