
 

 

  

  
     
 Erste Reihe. Für Erstklassige.    

     
 Ein schneller Markt. Aber ein Team, das immer ganz vorne liegt. Weil alle die Bereitschaft teilen, 
einen Schritt schneller, eine Idee besser und dabei zuverlässiger zu sein.Vodafone prägt die Welt 
der Telekommunikation entscheidend. Arbeiten Sie mit daran, die Zukunft der 
Telekommunikation zu gestalten. 

   

          
    Praktikant (m/w) Business HR  

(Region Nord/West)  

    

    DE031153-DE0002-000285     
     

Ihre Aufgaben:  
Sie arbeiten aktiv im operativen Tagesgeschäft des Bereiches Business HR mit und bekommen 
somit einen Einblick in den Arbeitsalltag eines Personalers. Die Aufgaben erstrecken sich von der 
Unterstützung bei der Rekrutierung von Mitarbeitern, über die Betreuung der Mitarbeiter und die 
dazugehörige administrative Arbeit bis hin zur Mitarbeit bei arbeitsrechtlichen Themenstellungen. 
Dabei können Sie weitgehend eigenständig arbeiten und bekommen dazu jederzeit die 
erforderliche Unterstützung. 
 
Ihr Profil: 
Sie sind Student/in eines betriebswirtschaftlich, sozial- oder rechtswissenschaftlich ausgerichteten
Studiengangs und möchten erste praktische Erfahrungen im Bereich Human Resources sammeln. 
Zu Ihren persönlichen Stärken gehören gutes Kommunikationsvermögen, eine ausgeprägte 
Serviceorientierung und eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise. Sehr gute MS-Office-
Kenntnisse runden Ihr Profil ab.  
 
Dauer des Praktikums: 3-6 Monate. 
 
Starten Sie dort, wo Karrierewege jeden Tag neue Ziele bereithalten. Weil Vodafone als Global 
Player für Menschen mit hohen Potenzialen exzellente Möglichkeiten bereithält. In einer 
Unternehmenskultur, die Wert auf die Offenheit für Ideen, Leidenschaft und Kreativität legt. 
Willkommen im Abenteuer! 
 
Das Vodafone Recruiting-Team freut sich auf Ihre Online-Bewerbung und steht Ihnen bei Fragen 
gerne zur Verfügung. 
 
Kontakt: Andrea Bothe (Tel.: 0201 / 379 - 2325) 

    

          
    www.vodafone.de/jobs     
          
    Es ist Deine Zeit.   
      

  
    

 


